10 aprendizajes clave sobre Unisemia
Liderazgo Femenino

DRIVE FORWARD TRANSFORM

Diferencias de género: Las diferencias entre hombres y mujeres son fundamentales
para comprender el liderazgo femenino. Fisicamente, cuentan con cerebros de tamafio
distinto y con conexiones cerebrales diferentes, aunque sus implicaciones son todavia
dificiles de delimitar. Socioculturalmente, la educacién, la presién social y los
estereotipos siguen desempefiando un papel esencial en su forma de pensar y de hacer.

Barreras externas (El techo de cristal): Las mujeres enfrentan obstaculos como la falta
de modelos femeninos que sirvan como referencia, la predominancia de modelos de
trabajo empresarial mas acordes con las “caracteristicas masculinas” o la escasez de
contactos profesionales que les faciliten ascender a roles de liderazgo.

Barreras internas (El techo de cemento): El potencial de liderazgo de las mujeres
también se ve limitado por una tendencia al perfeccionismo, la prevalencia del
sindrome del impostor, su humildad malentendida o la dificultad de pedir para ellas
mismas |

Ascenso del Liderazgo Femenino: A pesar de los desafios, el liderazgo femenino est3
creciendo, impulsado por el reconocimiento de su valor en el lugar de trabajoy
respaldado por estudios que muestran sus beneficios en el rendimiento
organizacional.

Beneficios Empresariales: Las empresas con mayor diversidad de género en liderazgo
y fuerza laboral tienden a obtener mejores resultados financieros y un mayor retorno
sobre activos y capital.

Cultura Inclusiva: Las empresas que apoyan el desarrollo de las mujeres y promueven
cultura organizacional inclusiva, experimentan mayor compromiso de sus empleados
y la retencién de talento.

Autoconocimiento: Para las mujeres que aspiran a roles de liderazgo, es esencial
WOV reflexionar sobre sus habilidades y comportamientos, desafiando percepciones
") limitantes y desarrollando habilidades clave como comunicacidn, negociacién y
networking.
( Influencia positiva: El liderazgo femenino no se limita a ocupar cargos de alta
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jerarquia, sino a influir positivamente en el entorno laboral, inspirando a otras
mujeres.
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Transformacion de la narrativa: Al superar barreras y tomar decisiones informadas, las
n gg?k mujeres estdn cambiando la narrativa del liderazgo y abriendo camino para las
o generaciones futuras.

Relevancia Continua: En un mundo diverso y cambiante, el liderazgo femenino es
mas relevante y necesario que nunca para impulsar el éxito empresarial y la igualdad

de oportunidades.
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